
 

 

7. Vermogensrechtelijk beheer 
7.1 Visie 
“Als de HEERE het huis niet bouwt, tevergeefs zwoegen zijn bouwers eraan; als de HEERE 
de stad niet bewaart, tevergeefs waakt de wachter” (Psalm 127:1). Wij erkennen onze 
God als Schepper van alle dingen en weten ons in alles van Hem afhankelijk. Tegelijk 
vertrouwen wij erop dat de Heere God Zijn gemeente, ook in Wilsum, in stand houdt. In 
die afhankelijkheid en dat vertrouwen is de kerkenraad geroepen zich bezig te houden 
met het behartigen van de vermogensrechtelijke aangelegenheden van de gemeente. Het 
belangrijkste doel hiervan is het mogelijk maken en in stand houden van de lofprijzing van 
de Naam des Heeren en de dienst aan de wereld. Omdat de financiële middelen 
afkomstig zijn uit vrijwillige bijdragen en giften van gemeenteleden, dient het beheer 
daarvan op een zorgvuldige, doelgerichte en verantwoorde wijze te geschieden. 

7.2 Beleid en praktijk begin 2027 
Het College van Kerkrentmeesters bestaat uit drie ouderlingen-kerkrentmeester. Zij 
vervullen de functies van voorzitter, penningmeester en secretaris. Als ambtsdragers 
staan zij volledig in het ambt van ouderling, met een specifieke kerkrentmeesterlijke taak.  

De zorg voor de vermogensrechtelijke aangelegenheden van de gemeente berust bij de 
kerkenraad. Deze vertrouwt de verzorging van de vermogensrechtelijke aangelegenheden 
van diaconale aard toe aan het college van diakenen, en de overige vermogensrechtelijke 
aangelegenheden aan het college van kerkrentmeesters. Onder bovengenoemde taak 
vallen onder andere het voeren van het financiële beleid van de gemeente, het zorgdragen 
voor de geldwerving en het beheren van de financiële administratie, waaronder de 
begroting, de jaarrekeningen en de kosten van de kerkenraad en het kinder- en jeugdwerk. 
Daarnaast behoort ook het zorgdragen voor het traktement en de arbeidsrechtelijke 
aangelegenheden van de predikant tot deze taak. Verder omvat deze taak het faciliteren 
van de verschillende commissies en vrijwilligers, evenals het verzorgen van vergoedingen 
en attenties voor organisten en vrijwilligers. Ook valt hieronder het waarborgen van de 
beschikbaarheid van ruimten en het actueel houden van apparatuur voor de eredienst en 
andere activiteiten van de gemeente. Tot slot behoren het onderhouden en verhuren van 
de monumentale kerk, de pastorie en andere gebouwen, het voldoen aan het 
zogenoemde quotum voor het landelijk kerkenwerk, het bijhouden van de 
ledenadministratie in LRP, het beheren van de archieven en de uitgifte van het kerkblad, 
in samenwerking met de ringgemeenten, tot deze taak. 

7.3 Lopende zaken vanuit beleidsplan 2023-2026 
Het financieel gezond houden van onze gemeente brengt aanzienlijke kosten met zich 
mee en vraagt om de inzet van vele vrijwilligers. De kerkenraad, en in het bijzonder het 
College van Kerkrentmeesters, zet zich daarom actief in om de benodigde financiële 
middelen te verwerven. In bijlage XYZ bij dit beleidsplan maakt het College de financiële 
situatie inzichtelijk en wordt een prognose gegeven voor de looptijd van het beleidsplan. 
 
Het College heeft een meerjarenonderhoudsplan laten opstellen en onderzoekt welke 
subsidies daarbij kunnen worden aangevraagd.  



 

 

7.4 Beleidsvoornemen(s) 2027-2030 
1. Het College van Kerkrentmeesters wil zich, samen met de rest van de kerkenraad, 

beraden op de omvang van de predikantsplaats in onze gemeente. 
2. Het College wil verder gaan met het samenvoegen van enkele bankrekeningen in 

samenspraak met de diaconie.  
3. Het College laat zich verder informeren over de verplichtingen en mogelijkheden voor 

digitalisering van het archief. 

 

 


